Zatacznik nr 4 do Uchwaty Nr ................
Rady Gminy Pilchowice z dnia ...................

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA

I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na
zasadach okreslonych w przepisach Karty Nauczyciela.
. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa 1 doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem
z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.
. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt 2 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych okreslony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
. Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw podaje sig
z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow lub klgsk zywiotowych

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkol¢ lub inng impreze¢ organizowana

przez szkote,
¢) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci - traktuje si¢ jako

godziny faktycznie odbyte



7. Jezeli nauczyciel nie mogl zrealizowaé zaj¢é z powodow lezacych po stronie ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe traktuje si¢ za wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym
dniu niezdolnosci dziecka do podjgcia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Za zajgcia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowiace réwnowarto$¢ 4 godzin

ponadwymiarowych za kazdy dzien.



